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Oversikt 
Overordnet oversikt over tiltak som styret vil arbeide med i 2026. 

Hva Hvem Tidsfrist 
Oppfylle vedtak ifra årsmøte for idrettslaget Styret Des-26 
Oppfylle vedtak ifra overordnet organisasjonsledd Styret Des-26 
Utdanne flere trenere Styret/hovedtrener Des-26 
Engasjere flere foreldre som låseansvarlig Styret Des-26 
Ajourføre håndbok for styret Styret Des-26 
Ajourføre økonomistyrings håndbok Styret Des-26 
Lage vilkår for deltagelse på trening  Styret Juni-26 

 

Oppfylle vedtak ifra årsmøte for idrettslaget. 
Tidsfrist: Desember, 2026 

Mål: Gjennomføre vedtak bestemt på årsmøtet før utgang av 2026 i forbindelse med 
årsmøte skal alle vedtak som fattes og beslutninger som tas følges opp av styret i 
etterkant. 

Oppfylle vedtak ifra overordnet organisasjonsledd 
Tidsfrist: Desember, 2026 

Mål: Gjennomføre vedtak bestemt av overordnede organisasjonsledd, relevant for 
idrettslaget, fortløpende. 

Vedtak og beslutninger som tas i organisasjonsledd beskrevet under skal oppfylles 
fortløpende av styret der hvor det er det relevant for idrettslaget. 

• Eidsvold Turnforening Alliansen 
• Viken og Oslo Gymnastikk- og Turnkrets (VOGTK) 
• Norges Idrettsforbund (NIF) 

Utdanne flere trenere  
Tidsfrist: Desember, 2026 

Mål: Øke antall trenere i klubben som har deltatt på kurs i regi av NGTF. 

Idrettslaget har behov for flere trener med dokumentert trenerkompetanse. 

For å sørge for et godt treningstilbud til barn og unge er det viktig at trenerne har, 



• kompetanse for å lage og gjennomføre en riktig og effektiv treningsøkt. 
• kompetanse for å tilpasse treningsøkten etter nivået på de som deltar på trening. 
• kompetanse for å ivareta sikkerhet på trening. 
• kunnskap om hvordan barn og unge motiveres, samt føler mestring. 

Engasjere flere foreldre som låseansvarlig 
Tidsfrist: Desember, 2026 

Mål: Øke antall foreldre som har låsekurs ifra kommunen og bidrar som låseansvarlig. 

Idrettslaget har behov for flere låseansvarlige som kan være i hallen under trening, da 
største delen av våre trenere er under 18 år. Kommunen krever at en person over 18 år er 
tilgjengelig i hallen om det skulle oppstå en situasjon som brann eller større skader. 

Vi må sørge for å blant annet, 

• involvere flere foreldre som frivillige som kan bidra som låseansvarlig. 
• invitere til foreldremøte for å komme i mer kontakt med foreldre. 
• informere mer og oftere om at klubben er bygget og drives på frivillig basis. 

Ajourføre håndbok for styret 
Tidsfrist: Desember, 2026 

Mål: Sørge for at håndbok for styret er oppdatert og korrekt. 

Håndbok for styret trenger å ajourføres for eventuelle endringer som har skjedd 
inneværende år og noen endringer som kommer i 2026. 

Styret skal også gjennomføre en digitalisering av håndbok for styret, for å sikre at den 
effektivt kan brukes i styrets arbeid i de kommende årene med moderne 
samhandlingsverktøy. 

Ajourføre økonomistyringshåndbok 
Tidsfrist: Desember, 2026 

Mål: Sørge for at økonomistyrings håndbok er oppdatert og korrekt. 

Økonomistyringshåndboken trenger å ajourføres for eventuelle endringer som har blitt 
gjennomført tidligere år, i tillegg til å oppdateres løpende med endringer som kommer i 
2026. 



Styret skal også gjennomføre en digitalisering av økonomistyringshåndboken for å sikre at 
den effektivt kan brukes i styrets arbeid i de kommende årene med moderne 
samhandlingsverktøy. 

Lage vilkår for deltagelse på trening 

Tidsfrist: Juni 2026 

Mål: Lage vilkår som må godtas av foresatte ved påmelding til trening  

Lage vilkår for påmelding til trening som beskriver gjensidige forpliktelser for våre 
medlemmer. Som medlem, eller foresatt for medlemmer under 18 år, må man forholde 
seg til våre vilkår uten forbehold ved inngått betaling og ved deltagelse på våre aktiviteter.  
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